I.S.A.A.

INSTITUT SUPERIEUR DE L’AGRO-ALIMENTAIRE

CONVENTION DE STAGE DE FORMATION EN ENTREPRISE 

La présente convention règle les rapports entre :


L'Institut Supérieur de l'Agro-Alimentaire (ISAA), GIE régi par l'ordonnance du 23.09.67, établissement d’enseignement technique supérieur au sens de l’article L 412.8 § 2° a et b du Code de la Sécurité Sociale représenté par Catherine LECOMTE, Administrateur, et dénommé ci-après l'ISAA, 19 avenue du Maine, 75015 PARIS.

Et




 téléphone :

, fax :

,dénommée « l’Entreprise ».

représentée par 


en ce qui concerne le stage de 


        , étudiant(e) dénommé(e) ci-après le « stagiaire ».

La dite convention recueillera le consentement du stagiaire.

Article 1 :


Sur la proposition de l’Entreprise, 




 effectue son stage de à :


Lieu du stage :





Période du stage
 : du 

 au 



Maître de stage

 : 



Tuteur 
:  



Sujet du stage : 


Article 2 :


Ce stage de formation et de perfectionnement est un élément obligatoire du parcours de formation ISAA en vertu du règlement intérieur de l’établissement. Il a pour objet essentiel d'assurer l'application pratique de l'enseignement donné et de préparer le stagiaire à son entrée dans la vie professionnelle.

Article 3 :


 Le tuteur fait nécessairement partie du personnel enseignant de l’une des écoles membres du GIE ISAA. Il ne peut exercer, en aucune façon, une activité quelconque dans une entreprise concurrente de l’Entreprise. En tout état de cause, celle-ci se réserve le droit, sans qu’elle ait à en justifier le motif, de récuser le Tuteur et, partant, de dénoncer la présente convention. 

Article 4 :
Le programme de stage est établi par le maître de stage en liaison avec le stagiaire et le Tuteur.


Pendant toute la durée du stage, le stagiaire demeure élève de l'ISAA. A ce titre il est suivi sur le plan pédagogique et scientifique par le Tuteur qui doit s'assurer du bon déroulement du stage au sein de l’Entreprise et peut être accompagné de l’Administrateur de l’ISAA lors d’une visite sur le site du stage. 

Le stagiaire doit informer régulièrement son Tuteur sur l’avancement de son travail.

Article 5 :

Durant le stage, le stagiaire doit respecter le règlement intérieur et les usages en vigueur dans l'Entreprise sous la responsabilité du Maître de stage. Il s’engage à ne conserver, emporter, ou prendre copie d’aucun document, de quelque nature que ce soit, appartenant à l’Entreprise. 


En cas de manquement au règlement intérieur de l'Entreprise ou d’absences répétées susceptibles de perturber le déroulement du stage, le Maître de stage ou le Chef d'Entreprise peuvent mettre fin au stage, après avoir prévenu l'ISAA et s'être assuré que le stagiaire a bien reçu l'avertissement. De même, si la sécurité du stagiaire était menacée ou si le déroulement pédagogique du stage n'apparaissait pas satisfaisant au Tuteur, l'ISAA peut mettre fin au stage en avertissant l'Entreprise et après s'être assuré que celle-ci a bien reçu l'avertissement.

Article 6 :


Lors de son inscription en ISAA 2, le stagiaire est couvert à titre personnel par le régime général de la sécurité sociale  ; il dispose par ailleurs d’une assurance « Accidents de travail » via la Mutualité Sociale Agricole. 


D’une manière générale, l’Entreprise doit avertir l'ISAA de tout risque particulier qui pourrait être pris par le stagiaire pendant le déroulement de son stage. Dans le cas où l'ingénieur élève serait victime d'un accident pendant son stage - quels que soient la nature et les causes de cet accident - le responsable de l'entreprise s'engage à établir dans les délais légaux une déclaration d'accident qui sera expédiée avec les documents correspondants à la Mutualité Sociale Agricole (M.S.A.) à l'aide des imprimés de la société d'assurance mis à sa disposition par l'ISAA (imprimés disponibles auprès du secrétariat au 01.45.49.89.19) et à en adresser par ailleurs, dans les plus brefs délais, une copie à l'Administrateur de l'ISAA.

Le stagiaire doit avertir l'Entreprise et l'ISAA de toute interruption du stage et fournir les justificatifs (maladie, accident, empêchement de toute nature).

En cas de déplacement à l’étranger, l’entreprise devra souscrire une assurance rapatriement sanitaire au bénéfice du stagiaire.

Article 7 :

L'Entreprise ne peut prétendre à aucune indemnité ni remboursement de charges, taxes ou autres frais de la part de l'ISAA du fait de la prise en charge du stagiaire. 

Les frais de formation, éventuellement nécessités par le stage, seront à la charge de l’Entreprise. Les frais d’hébergement et de nourriture resteront à la charge du stagiaire. 

Dans le cas où le Maître de stage demande au stagiaire d'effectuer un déplacement hors du lieu du déroulement du stage, l'Entreprise devra prendre à sa charge les frais de déplacements correspondants pour le stagiaire ainsi que ses frais de séjour et s'assurer que ses conditions de vie sur place ne font pas courir au stagiaire et à l'ISAA un risque qui dépasse les conditions habituelles et courantes.

Article 8 :

Le stagiaire ne peut prétendre à aucune rémunération au sens de l’article L. 242-1 du code de la sécurité sociale. Toutefois, l’Entreprise pourra, à son entière discrétion, octroyer au stagiaire une gratification de stage. Au cas où celle-ci serait supérieure à 30% du SMIC, le stagiaire ne peut bénéficier de la couverture accidents du travail des élèves prévue par l'article L. 751-1 du code rural. Comme pour les cotisations sociales de droit commun, la couverture du risque d’accident de travail est alors couvert par l’Entreprise.

Article 9 :


Le stage donne lieu à la rédaction d'un rapport confidentiel de stage qui est pris en compte pour la délivrance du diplôme. Ce rapport peut être communiqué à l'Entreprise avant sa correction par le Tuteur. Il sera demandé au Maître de stage son appréciation sur le travail du stagiaire. Ce rapport fait l’objet d’une soutenance orale devant un jury composé au minimum du Maître de stage, du Tuteur et de l’Administrateur de l’ISAA ; le rapport doit être remis aux membres du jury au plus tard huit jours avant la soutenant ; la soutenance peut avoir lieu dans l’Entreprise.


L'Entreprise renonce à tout recours contre le stagiaire, l'ISAA ou le Tuteur, portant sur le déroulement du stage et sur le contenu du rapport de stage dont un exemplaire sera remis à l'ISAA. Toute publication de résultats, y compris le rapport de stage, sera soumise à l’accord préalable de la Direction de l’Entreprise.

Article 10 :


D'une manière générale, le stagiaire, le Maître de stage, l'Entreprise, et le professeur-tuteur doivent informer l'ISAA de tout fait ou événement de nature à modifier la durée, le lieu, le contenu du stage ou son bon déroulement.

Article 11 :


La présente convention est établie en 5 exemplaires originaux et prend effet à compter de la date du début de stage indiquée à l'article 1er.

Le Directeur de l’Entreprise



L’Administrateur de l’ISAA
Michel FOUCAULT

Le Maître de Stage

Le Stagiaire

Le Tuteur
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